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Gestidn del Riesgo Psicolégico Laboral en la Nueva Normalidad dada por el
Covid-19
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El Dolor Emocional, es la percepcién de un individuo frente a las emociones y
sensaciones negativas producidas por la vivencia de eventos criticos. Este Dolor
Emocional influye directamente sobre las actividades laborales, mermando el bienestar y
predisponiendo al trabajador, a riesgos de accidentabilidad. EI Test de Dolor Emocional
en el Trabajo (DEM-5), es medida que permite conocer la influencia del Dolor Emocional
sobre las actividades laborales y sus implicaciones a posterior. En este estudio se encontrd
que la DEM-5 tiene una alta consistencia interna (o = 0,94) y una estructura factorial
ajustada a un solo factor. Luego de los analisis estadisticos, se puede concluir que este
instrumento puede ser usado para evaluar la variable Dolor Emocional en el Trabajo
producida por la crisis sanitaria.

A continuacién encontrara 5 preguntas que describen la intensidad del dolor emocional que se puede
experimentar en esta emergencia sanitaria, el dolor emocional es la percepcion de la ansiedad,
angustia, tristeza, ira, frustracién, decepcion, desesperacion. No incluye dolor fisico
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1. Desde que empez0 la crisis, tengo un dolor
emocional que afecta mi desempefio laboral

2. Por mi dolor emocional, ya no aguanto estar en mi
trabajo

3. Desde que empezd la crisis, mi dolor emocional
me esta haciendo pedazos

4. Mi dolor emocional me afecta en todas las tareas
laborales

5. Mi dolor emocional no me deja concentrar en mis
actividades laborales
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LA PERSONA TIENE BAJO MUY BAJO DE 5 A6
NIVEL DE ENFLUENCIA DEL
DOLOR EMOCIONAL EN SU BAJO
TRABAJO LE AL
EL DOLOR EMOCIONAL ESTA =D DE 12 A 17
AFECTADO LAS TAREAS T
LABORALES, SE DE 18 A 24
RECOMIENDA ENTREVISTA A
PROFUNDIDAD MUY ALTO DE 25 A 35
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